
香港證券及期貨專業總會理事會 

2025-2026年度會務工作報告 

 

一、 會員人數發展 

截至 2026 年 4 月 30 日，本會會員總數已達 7,989 人，當中涵蓋合資格會員及非合資格會員。

過去一年，每月入會人數保持穩定增長；其中，已續會人數達 2,904 人，較去年同期增加 52

人。 

 

二、 定期舉辦的「持續培訓課程」 

為協助會員提升專業水平，並符合證監會要求，本會定期為會員舉辦涵蓋行業各個領域的專業

培訓課程。自創會以來，本會已累計舉辦 269 場「持續培訓課程」（CPT）。單計本年度，本會

共舉辦 12 場專題課程，總參加人數高達 19,404 人，反映業界對本會課程的高度認可。 

 

本會衷心感謝所有參與及支持課程的機構、講師及義工們的無私貢獻。未來本會將繼續努力，

為會員提供更多優質培訓，回饋大家一直以來的支持與信任。 

 

三、 行業關注工作 

本年度，本會積極履行行業代表職責，就市場重大議題發表聲明及提交意見書，參與政策倡議。

重點工作如下： 

 

諮詢回應與政策倡議： 

 就證監會《證券及期貨(在證券市場上市)規則》諮詢文件提交回應意見。 

 回應港交所關於「優化香港證券市場每手買賣單位框架」及「優化首次公開招股市場定價

及公開市場規定」的諮詢。 

 就「縮短香港股票現貨市場結算週期（T+1）」及「實施無紙證券市場費用限額」等議題提

交意見。 

 針對「加強規管持牌放債人」及「虛擬資產交易與託管服務擬議制度」向財庫局及證監會

提交建議。 

 提交《施政報告》及《財政預算案》建議書，涵蓋證券交易、企業融資、商品期貨、資產

管理、ESG 及虛擬資產等八大領域。 

 

維護業界權益與溝通： 

 於「超強颱風樺加沙」襲港期間，向政府及港交所發出公開信要求停市，以保障從業員安



全。 

 針對證監會要求「虛擬資產服務平台（VASP）」業務從業員須額外上課及考試之安排，多

次與證監會及立法會議員溝通，反映行業訴求。 

 就金融網紅（KOL）監管事宜與證監會進行非正式諮詢。 

 向立法會議員反映證監會與業界溝通方式的問題。 

 

四、 對外交流工作 

本會致力推動金融專業合作，並加強與內地及國際機構的互動。主要活動包括： 

 

國家級與區域交流： 

• 會長陳志華先生獲邀參加「香港工會五．一代表團」，赴北京人民大會堂出席中華全國總工

會慶祝「五一」國際勞動節暨全國五一勞動獎表彰大會，並參觀山東青島及曲阜。 

• 多次到訪廣東南沙，與統戰部、工商聯及當地金融機構會面，探討兩地金融合作。 

• 副會長葉漢德先生遠赴杜拜，與杜拜國際金融中心（DIFC）進行交流，拓展「一帶一路」

沿線合作。 

 

行業與學術對接： 

• 接待廣州期貨交易所代表團到訪。 

• 與印尼大學（University of Indonesia）舉行線上會議，探討伊斯蘭金融課程在港推展計劃。。 

• 應邀出席「亞洲金融論壇」及「數碼港創業投資論壇」。 

• 應特首政策組邀請，到政府總部就金融議題交流意見。 

 

五、 宣傳拓展工作 

透過媒體發聲與社區講座，本會持續提升影響力及公眾防騙意識： 

 

媒體發聲： 

• 就港股 IPO 改革、買賣價差、恒生銀行私有化等熱門話題，接受星島日報、明報、信報、

無綫新聞及 Now 新聞等多家媒體訪問，提升業界話語權。 

 

社區防騙： 

• 聯同工聯會及文專總會，於沙田及深水埗舉辦「專業惠民生」講座，分享提防證券詐騙技

巧及合規穩定幣之風險識別觀念。 

• 持續支持長者組織「樂齡薈」，舉辦多場關於正確投資觀及投資風險的講座。 



 

社交平台建設： 

• 本會官方 Facebook 專頁正式開通，進一步拓寬資訊發佈渠道。 

 

六、 會務及青年事務工作 

本會持續提升服務平台，促進會員專業發展： 

 

專業招聘服務： 

• 獲勞工處頒發職業介紹所牌照，為會員提供免費的專業招聘及職位對接服務，協助處理轉

職或人才招聘需求，至今已成功發佈 10 項專業招聘崗位。 

•  

組織架構優化： 

• 獲政府批准修改會章，優化宗旨、入會資格及理事會選舉制度。 

 

七、 財務工作 

本會收入主要來自會員會費。為有效運用資源及節省開支，所有工作均由會員和理事義務承擔。

目前，本會財務狀況維持穩健，資源運用亦繼續遵循「義務承擔、審慎理財」的原則。 

 

香港證券及期貨專業總會於本年度的財務達致收支平衡。本年度的會費收入四十四萬五千二

百元正（$445,200.00）。其他收入為十九萬八千五百六十四元八毫四仙（$198,564.84）。因

此，本年度的總收入為六十四萬三千七百六十四元八毫七仙（$643,764.87）。 

 

香港證券及期貨專業總會於本年度的活動支出為三十四萬七千零五十四元五毫九仙

（$347,054.59），連同其他支出，本年度總支出為六十六萬九千九百八十八元三毫

（$669,988.30）。經計算所有支出及收入後，撥落下年度結存有三十三萬一千六百五十八元

四毫六仙（$331,658.46），較上年結存減少二萬六千二百二十三元四毫（$26,223.40）。 

 

八、 文康及福利活動 

本會亦積極履行社會責任，關懷弱勢社群： 

 

慈善捐助與義工： 

 就大埔宏福苑火災，本會緊急捐款 2 萬港元至援助基金，並於蛇宴現場募得 8.8 萬港元善



款。 

 組織理事及幹事參與「再生會」港島區賣旗籌款。 

 

機構探訪與聯誼： 

 中秋期間探訪「匡智大埔松嶺匡智之家」，贈送月餅並為兒童提供午餐。 

 於「樂善堂朱定昌頤養院」舉辦新春盆菜盛宴，與 240 多位長者同賀新春。 

 順利舉行蛇宴聚會，促進業界交流。 

 

會員福利： 

 除持續提供各項傳統會員優惠外，本會今年更與本港主流生活服務平台 KeeTa 達成戰略福

利合作，成功為會員爭取專屬福利，進一步加強對會員日常生活的支援。 

 

九、 榮譽與表彰 

過去一年，本會成員在推動行業發展及義務工會工作上表現傑出，屢獲社會各界肯定： 

 

行業菁英獎項： 

• 會長陳志華先生榮獲 2025 年首屆「行業模範之星」，該獎項相當於內地『勞動模範』的

國家級榮譽。。該評選活動在特區政府的大力支持下，成功匯聚勞、資、政三方的核心力

量，並獲得各大集團工會、商會積極合辦。 

• 副會長葉漢德先生榮獲「行業傑出之星」殊榮。 

 

工聯會「傑出義務工會工作者頒獎禮 2025」： 

• 理事盧志傑先生榮獲「傑出青年工作者獎」。 

• 理事李汶濼先生榮獲「義務工會工作者優異獎」。 

 

香港文職及專業人員總會「2026義工嘉許禮暨 35周年啟動禮」： 

• 35 周年義工服務時數特別獎：會長陳志華。 

• 義工服務時數銀獎：（副會長）黃盛豪、李世聰；（理事）馬增傑。 

• 義工服務時數銅獎：（副會長）龐卓斌、林志成、許有榮、陳浩平、麥沛恒、葉漢德、

廖燦培；（理事）何建亨、余曉玲、李希榕、李汶濼、侯思明、陳銘東、曾裕城、黃家

禧、黃煒杰、劉淑怡、盧志傑、韓駿東。 


